




 
ขอกําหนดและเงื่อนไขในการจางเหมาเอกชนรักษาความสะอาด กวาดถนน ทางเทา 

ที่สาธารณะเทศบาลตําบลบางเสร  ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
************************************** 

๑.คุณสมบัติของพนักงานทําความสะอาด 
 ๑.๑ อายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป  
 ๑.๒ มีมนุษยสัมพันธดี มีความประพฤติเรียบรอย  
 ๑.๓ ตองเปนผูมีสุขภาพสมบรูณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ  
 ๑.๔ แตงกายชุดเครื่องแบบขณะปฏิบัติงาน  
  

๒. คุณสมบัติของผูรับจางทําความสะอาด เทศบาลฯจะถือวาเปนสาระสําคัญ  ในการพิจารณาคัดเลือกผูเสนอ 
ราคาดวย 
 ๒.๑ ผูเสนอราคาตองเปนนิติบุคคล โดยตองมีหลักฐานรับรองการจดทะเบียน ปปจจุบัน 
 ๒.๒ ผูเสนอราคาตองมีหลักฐานการยื่นชําระภาษีกับกรมสรรพากร  
 ๒.๓ ผูเสนอราคาจะตองเสนอแผนการเขาดําเนินการและการปฏิบัติงาน ( Operation and Practice Plan) 
และแผนการตรวจสอบการทํางานของพนักงานของผูรับจางใหแกเทศบาลฯ  
 

๓.รายละเอียดเสนทางกวาดถนน 
๓.๑ ถนนฝงทะเล รวมระยะทาง ๑๓ ,๑๘๑ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๙๖,๘๕๖ ตารางเมตร  พนักงานกวาด

จํานวน  ๑๗  คน  และบนคายลูกเสือ จํานวน ๒ คน กวาดทุกวันไมเวนวันหยุดราชการและไมเวนวันหยุด  
นักขัตฤกษ โดยในวันอาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ ทํางานเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และกําหนดใหวัน
แรงงาน (๑ พฤษภาคมของทุกป) เปนวันหยุด 

เสนท่ี ๑ ปากซอยถนนเทศบาล ๕,ปากซอยถนนเทศบาล ๗ ถึงโคงชายหาดบางเสร ระยะทาง ๓,๘๐๐ เมตร 
คิดเปนพ้ืนท่ี ๓๐,๔๐๐ ตารางเมตร 

เสนท่ี ๒ ปากซอยเทศบาล ๓ ถึงสุดทางเทศบาล ๓ ระยะทาง ๘๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๓,๘๐๐ ตารางเมตร 
เสนท่ี ๓ ถนนเทศบาล ๕/๖ (ตลาดนัด) ถึง ตลาดแมเตย ระยะทาง ๙๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๗,๒๐๐ ตารางเมตร 
เสนท่ี ๔ สามแยกถนนเทศบาล ๓ ถึงสุดซอยบุญเสริม ระยะ ๔๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๐๐๐ ตารางเมตร 
เสนท่ี ๕ ถนนปากซอยบุญเสริม ถึง ตลาดแมเตย ระยะทาง ๕๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๕๐๐ ตารางเมตร 
เสนท่ี ๖ ซอยบานอาจารยหนอน ระยะทาง ๓๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๑,๓๙๕ ตารางเมตร 
เสนท่ี ๗ ซอยชมรมผูสูงอายุ ระยะทาง ๒๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๘๔๐ ตารางเมตร 
เสนท่ี ๘ ถนนซอยภควดี ถึง คายลูกเสือ ระยะทาง ๒๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๑,๒๐๐ ตารางเมตร 
เสนท่ี ๙ ถนนรอบคายลูกเสือ ระยะทาง ๔๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๔๐๐ ตารางเมตร 
เสนท่ี ๑๐ ถนนเทศบาล ๕/๒๑ ถึง เรือนตนรีสอรท ระยะทาง ๗๕๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๖,๗๕๐ ตารางเมตร 
เสนท่ี ๑๑ ถนนเทศบาล ๕/๑๙ ถึง ครัวเจเรือง ระยะทาง ๑,๒๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๘,๔๐๐ ตารางเมตร 
เสนท่ี ๑๒ ซอยโสมสุวรรณ ถึง ถนนชุมชนทายบาน ระยะทาง ๔๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๔๐๐ ตารางเมตร 
เสนท่ี ๑๓ ถนนซอยมะขามคู ระยะทาง ๒๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๑,๐๐๐ ตารางเมตร 
เสนท่ี ๑๔ แยกซอยมาดี ๓ ถึงทางเขาศูนยฝกทหารใหม ระยะทาง ๗๓๖ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๔,๔๑๖ ตารางเมตร 
เสนท่ี ๑๕ ซอยมาดี ถึง โรงเรียนจุฬเทพ ระยะทาง ๕๙๕ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๕,๓๕๕ ตารางเมตร 
เสนท่ี ๑๖ ซอยตาโปะ ถึง ซอยมาดี ระยะทาง ๓๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๑๐๐ ตารางเมตร 
เสนท่ี ๑๗ บริเวณสวนสาธารณะชายหาดบางเสรและสนามฟุตบอล เนี้อท่ี ๒๐ ไร ๗๙ ตารางวา (ใชเกณฑ 

๑๐ ไรตอ ๑ คน) คิดเปนพ้ืนท่ี ๓๒,๐๐๐ ตารางเมตร 
เสนท่ี ๑๘ บริเวณชายหาดบางเสร ระยะทาง ๑,๕๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ีประมาณ ๗,๕๐๐ ตารางเมตร 

/๓.๒ ถนน... 



-๒- 
 
๓.๒ ถนนฝงสุขุมวิท   ระยะทาง ๓ ,๑๕๐  เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๑๖,๕๗๕ ตารางเมตร พนักงานกวาด 

จํานวน ๒ คน สลับวันกวาดไมเวนวันหยุดราชการและไมเวนวันหยุดนักขัตฤกษโดยในวันอาทิตยและวันหยุด
นักขัตฤกษ ทํางานเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และกําหนดใหวันแรงงาน (๑ พฤษภาคมของทุกป) เปนวันหยุด 
ชุดท่ี ๑ กวาดทุกวันจันทร วันพุธ วันศุกร และวันอาทิตย 
 เสนท่ี ๑๙ ถนนเทศบาล ๕ /๑๑ (ซอยตาลหวาน) ถึง ซอยเอ้ืออารียฯ ระยะทาง ๕๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี 
๒,๕๐๐ ตารางเมตร 
 เสนท่ี ๒๐ แยกซอยนกเพนกวิน ถึง ซอยหนองมน ระยะทาง ๖๕๐  เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๙๒๕ ตารางเมตร 
 เสนท่ี ๒๑ ซอยซ่ืนสุข ถึง ซอยชื่นสุขเลี้ยวขวา ระยะทาง ๓๐๐  เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๑,๕๐๐ ตารางเมตร 
 เสนท่ี ๒๒ แยกซอยบานเชาว ถึง แยกซอยมาดี ๓  ระยะทาง ๒๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๑,๕๐๐ ตารางเมตร 
 
ชุดท่ี ๒ กวาดทุกวันอังคาร วันพฤหัสบดี และวันเสาร 
 เสนท่ี ๒๓ ถนนเทศบาล ๑๐ (ซอยรวมบํารุง) ระยะทาง ๕๐๐ เมตร  คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๗๕๐ ตารางเมตร 
 เสนท่ี ๒๔  ถนนเทศบาล ๑๘  (ซอยพงษสุข) ระยะทาง ๕๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๗๕๐ ตารางเมตร  

เสนท่ี ๒๕ ถนนเทศบาล ๒๔ (ซอยโรงเรียนเกล็ดแกว) ระยะทาง ๕๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๗๕๐ ตารางเมตร 
 

 ๓.๓ รายละเอียดการคํานวณจํานวนสายกวาดตอจํานวนพนักงานกวาดถนน ใหผูรับจางดําเนินการตาม
แผนงานดังนี้ 
   

ลําดับท่ี เสนทางกวาด จํานวนพนักงานกวาด (คน) 
๑           เสนท่ี ๑ ปากซอยถนนเทศบาล ๕,ปากซอยถนนเทศบาล ๗  

ถึงโคงชายหาดบางเสร ระยะทาง ๓,๘๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี  
๓๐,๔๐๐ ตารางเมตร 

๕ 

๒            เสนท่ี ๒ ปากซอยเทศบาล ๓ ถึงสุดทางเทศบาล ๓ ระยะทาง 
๘๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๓,๘๐๐ ตารางเมตร 
           เสนท่ี ๓ ถนนเทศบาล ๕/๖ (ตลาดนัด) ถึง ตลาดแมเตย ระยะทาง 
๙๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๗,๒๐๐ ตารางเมตร 
           เสนท่ี ๔ สามแยกถนนเทศบาล ๓ ถึงสุดซอยบุญเสริม ระยะ 
๔๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๐๐๐ ตารางเมตร 
           เสนท่ี ๕ ถนนปากซอยบุญเสริม ถึง ตลาดแมเตย ระยะทาง 
๕๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๕๐๐ ตารางเมตร 
           เสนท่ี ๖ ซอยบานอาจารยหนอน ระยะทาง ๓๐๐ เมตร คิดเปน
พ้ืนท่ี ๑,๓๙๕ ตารางเมตร 
           เสนท่ี ๗ ซอยชมรมผูสูงอายุ ระยะทาง ๒๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี 
๘๔๐ ตารางเมตร 

๒ 

๓ เสนท่ี ๘ ถนนซอยภควดี ถึง คายลูกเสือ ระยะทาง ๒๐๐ เมตร  
คิดเปนพ้ืนท่ี ๑,๒๐๐ ตารางเมตร 

เสนท่ี ๙ ถนนรอบคายลูกเสือ ระยะทาง ๔๐๐ เมตร คิดเปน
พ้ืนท่ี ๒,๔๐๐ ตารางเมตร 

๑ 

 
 

/ลําดับท่ี... 



-๓- 
 

 
ลําดับท่ี เสนทางกวาด จํานวนพนักงานกวาด (คน) 

๔ เสนท่ี ๑๐ ถนนเทศบาล ๕/๒๑ ถึง เรือนตนรีสอรท ระยะทาง ๗๕๐ 
เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๖,๗๕๐ ตารางเมตร 

๑ 

๕ เสนท่ี ๑๑ ถนนเทศบาล ๕/๑๙ ถึง ครัวเจเรือง ระยะทาง ๑,๒๐๐ 
เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๘,๔๐๐ ตารางเมตร 

๒ 

๖ เสนท่ี ๑๒ ซอยโสมสุวรรณ ถึง ถนนชุมชนทายบาน ระยะทาง ๔๐๐ 
เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๔๐๐ ตารางเมตร 

เสนท่ี ๑๓ ถนนซอยมะขามคู ระยะทาง ๒๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี 
๑,๐๐๐ ตารางเมตร 

๑ 

๗ เสนท่ี ๑๔ แยกซอยมาดี ๓ ถึงทางเขาศูนยฝกทหารใหม 
ระยะทาง ๗๓๖ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๔,๔๑๖ ตารางเมตร 

๑ 

๘ เสนท่ี ๑๕ ซอยมาดี ถึง โรงเรียนจุฬเทพ ระยะทาง ๕๙๕ เมตร  
คิดเปนพ้ืนท่ี ๕,๓๕๕ ตารางเมตร 

เสนท่ี ๑๖ ซอยตาโปะ ถึง ซอยมาดี ระยะทาง ๓๐๐ เมตร คิดเปน
พ้ืนท่ี ๒,๑๐๐ ตารางเมตร 

๒ 

๙ เสนท่ี ๑๗ บริเวณสวนสาธารณะชายหาดบางเสรและสนาม
ฟุตบอล เนี้อท่ี ๒๐ ไร ๗๙ ตารางวา (ใชเกณฑ ๑๐ ไรตอ ๑ คน) คิดเปน
พ้ืนท่ี ๓๒,๐๐๐ ตารางเมตร 

๒ 

๑๐ เสนท่ี ๑๘ บริเวณชายหาดบางเสร ระยะทาง ๑,๕๐๐ เมตร คิด
เปนพ้ืนท่ีประมาณ ๗,๕๐๐ ตารางเมตร 

๓ 

๑๑           เสนท่ี ๑๙ ถนนเทศบาล ๕/๑๑ (ซอยตาลหวาน) ถึง ซอยเอ้ืออารีย
ฯ ระยะทาง ๕๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๕๐๐ ตารางเมตร 
 เสนท่ี ๒๐ แยกซอยนกเพนกวิน ถึง ซอยหนองมน ระยะทาง ๖๕๐  
เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๙๒๕ ตารางเมตร 

๑ 

๑๒           เสนท่ี ๒๑ ซอยซ่ืนสุข ถึง ซอยชื่นสุขเลี้ยวขวา ระยะทาง ๓๐๐ 
เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๑,๕๐๐ ตารางเมตร 
 เสนท่ี ๒๒ แยกซอยบานเชาว ถึง แยกซอยมาดี ๓  ระยะทาง ๒๐๐ 
เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๑,๕๐๐ ตารางเมตร 

๑ 

๑๓           เสนท่ี ๒๓ ถนนเทศบาล ๑๐ (ซอยรวมบํารุง) ระยะทาง ๕๐๐ 
เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๗๕๐ ตารางเมตร 
 เสนท่ี ๒๔  ถนนเทศบาล ๑๘  (ซอยพงษสุข) ระยะทาง ๕๐๐ 
เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๗๕๐ ตารางเมตร 

เสนท่ี ๒๕ ถนนเทศบาล ๒๔ (ซอยโรงเรียนเกล็ดแกว) ระยะทาง 
๕๐๐ เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี ๒,๗๕๐ ตารางเมตร 

๒ 

 
 

 
 

/หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ  
 -ลําดับท่ี ๑ ถึง ๑๐ กวาดเปนประจําทุกวัน 

-ลําดับท่ี ๑๑ และ ๑๒ กวาดทุกวันจันทร วันพุธ วันศุกร และวันอาทิตย 
 -ลําดับท่ี ๑๓ กวาดทุกวันอังคาร วันพฤหัสบดี และวันเสาร 
 
๔.รายการทําความสะอาดประจําเดือน 
 ๔.๑ ใหพนักงานกวาด (ชุดบริเวณชายหาด) รวมลางทําความสะอาดถนนและทําความสะอาดทอระบายน้ํา 
ตามท่ีเทศบาลตําบลบางเสรกําหนดังนี้ 

๔.๑.๑ ลางถนนและลางทอระบายน้ําชายหาดบางเสรทุกวันจันทรตนเดือน  
๔.๑.๒ ลางถนนเสนเทศบาล ๕ ตั้งแตปากทางถึงตลาดนัดวันอังคาร ทุกวันท่ี ๒๐ ของทุกเดือน 
๔.๑.๓ ลางถนนเสนเทศบาล ๕ ตั้งแตตลาดนัดวันอังคาร ถึง กลุมประมงบางเสร ทุกวันท่ี ๓๐ ของ

ทุกเดือน 
๔.๑.๔ ลางถนนเสนเทศบาล ๕/๒๑ เปนประจําทุก  ๓  เดือน (เดือนธันวาคม ๒๕๖๐  มีนาคม  

มิถุนายน และกันยายน ๒๕๖๑) 
 ๔.๒  เก็บขยะถนนสุขุมวิทเฉพาะพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลบางเสร ทุกวันศุกรสัปดาหท่ี ๒ และสัปดาหท่ี ๔ 
ของเดือน 
 

๕. การทําความสะอาดอ่ืนๆ 
 กรณีการจัดกิจกรรม การพัฒนาหรือกิจกรรมของเทศบาลหรือกิจกรรมของผูประกอบการโดยเห็นชอบของ
เทศบาล หรือกรณีเกิดการระบาดของโรค เกิดภัยธรรมชาติ หรืออ่ืนๆท่ีกอใหเกิดความสกปรกของถนนสายตางๆ 
เทศบาลฯอาจแจงใหผูรับจางดําเนินการใดๆเพ่ือเปนการปองกันหรือระงับการระบาดของโรคและรักษาความสะอาด
ของถนนตางๆได โดยเทศบาลจะแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓ วันทําการ 
 

๖. ขอบเขตในการดูแลรักษาความสะอาด 
 ๖.๑ ถนนสาธารณะ ซ่ึงรวมถึงผิวจราจร ฟุตบาท ถนนเกาะกลาง ถนนแยกขอบทางและไหลทาง ตลอดจน
พ้ืนผิวท่ีเชื่อมตอจากขอบทางในบริเวณถนนตามขอบเขตและปริมาณงานท่ีเทศบาลตําบลบางเสรกําหนดไว  
 ๖.๒ เก็บกวาดขยะมูลฝอยตางๆ เชน เศษขยะ เศษหิน ดิน เศษไม ซากสัตว สิ่งปฏิกูล คราบน้ํามัน และ
คราบสกปรกตางๆ 
 ๖.๓ ควบคุมและกําจัดวัชพืชบริเวณไหลทาง  
 ๖.๔ เก็บกวาดใบไมและดอกไมรวม  
 ๖.๕ เก็บกวาดและทําความสะอาดถนนในกรณีท่ีมีเศษวัสดุตกหลน หรือเศษวัสดุท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
ตลอดจนการนําทรายมาเกลี่ยเพ่ือซับสิ่งเปรอะเปรื้อนท่ีเกิดข้ึน 
 ๖.๖ เก็บกวาดและทําความสะอาดบริเวณท่ีมีขยะมูลฝอยตกหลน จากการท้ิงหรือลนจากภาชนะรองรับขยะ
มูลฝอย 
 ๖.๗ การทํางานในพ้ืนท่ีจอดรถ ในถนนสายท่ีมีรถจอดอยูริมถนนเปนประจํา อาจเปนอุปสรรคตอการกวาด
พ้ืนท่ีบริเวณขอบถนนและรางระบายน้ํา (รางตื้นติดถนน) ผูรับจางจะตองทําความเขาใจลักษณะของพ้ืนท่ีและจัด
เวลาทํางานใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ีท่ีแตละแหง ตลอดจนจัดเตรียมและจัดหาเครื่องมือท่ีเหมาะสมและจําเปนกับสภาพ
การปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกําหนดไว โดยผูรับจางจะไมนําเอาอุปสรรคดังกลาวมาอางเปน
สาเหตุในการไมปฏิบัติงาน 
 ๖.๘ ผูรับจางตองนําขยะมูลฝอยท่ีกวาดหรือรวบรวมไดไปท้ิงในภาชนะรองรับขยะมูลฝอยรวม หรือใน
สถานท่ีท่ีเทศบาลกําหนดให 

/๗.ขอกําหนด... 
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๗. ขอกําหนดอ่ืนๆของผูรับจางทําความสะอาด 
 ๗.๑ เครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณตางๆท่ีใชในการทําความสะอาด ผูรับจางเปนผูจัดหา เชน  
  ๑) ไมกวาดสําหรับกวาดพ้ืน  
  ๒ ) ท่ีโกยผง 
  ๓ ) จอบ หรือ พลั่ว 
  ๔ ) เสื้อสําหรับใสปฏิบัติงาน (สกรีนขอความขางหลังเสื้อ “ผูรับจางกวาดถนน ทต.บางเสร”) 
  ๕ ) ถังรองรับขยะสํารองไมนอยกวา ๕ ใบ กรณีท่ีถังของเทศบาลฯไมเพียงพอ  
 ๗.๒ รวมมือและอํานวยความสะดวกใหกับผูวาจาง พนักงานของผูวาจางและบุคคลท่ีเก่ียวของ  
 ๗.๓ กรณีพนักงาน ลากิจ ลาปวย ผูรับจางจะตองจัดสงพนักงานมาปฏิบัติงานใหครบตามจํานวนตามสัญญา 
หากผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางตรวจพบวาในแตละวันมีพนักงานทําความสะอาดมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนใน
สัญญาจาง หรือผูรับจางมิไดสงพนักงานทําความสะอาดมาปฏิบัติงานตามจํานวนท่ีกําหนดในสัญญา ผูรับจางตกลง
ยินยอมใหผูวาจางหักและปรับเงิน ดังนี้ 
  ๑) หักเงินจํานวน ๑  เทาของคาจาง/วัน/คน 
  ๒) หรือปรับเงินเปนจํานวนเงิน ๑๕% ของคาจาง/เดือน กรณีท่ีตรวจพบมากกวา ๒ ครั้ง/เดือน 
 ๗.๔ ตองสงแผนการปฏิบัติงาน โดยภายในแผนการปฏิบัติงานจะตองระบุพ้ืนท่ีในการทํางานของพนักงาน
ของผูรับจางแตละคน และวิธีการตรวจสอบการปฏิบัติงานแกผูจางกอนการปฏิบัติงานทุกเดือนท่ีกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม  
 ๗.๕ ในกรณีท่ีพนักงานของผูรับจาง ทําทรัพยสินของราชการเสียหายดวยความประมาทเลินเลอ ผูรับจาง
ยินยอมชดใชคาเสียหายตามราคาปจจุบัน 
 

๘. การควบคุมงาน ตองจัดใหมีผูควบคุมงานอยางนอย ๑ คน ทุกวัน 
 ๘.๑ คุณสมบัติของผูควบคุมงาน 
  ๑) ตองเปนบุคคลท่ีมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับ ปวช.  
  ๒ ) ตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความประพฤติเรียบรอย 
 ๘.๒ หนาท่ีของผูควบคุมงาน 
  ๑) ตองควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคนงานใหเปนไปตามขอกําหนดเง่ือนไข  
  ๒) ใหความรวมมือและเอ้ืออํานวยความสะดวกใหกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  
  ๓) ตองควบคุมและสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับดานความสะอาดของถนนตางๆ  

๔) ตองมีโทรศัพทมือถือ เพ่ือใชในการติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของไดตลอดเวลา 
๕) กรณีการจัดกิจกรรม การพัฒนาหรือกิจกรรมของเทศบาลหรือกิจกรรมของผูประกอบการโดย

ความเห็นชอบของเทศบาล หรือกรณีเกิดการระบาดของโรค เกิดภัยธรรมชาติ หรืออ่ืนๆท่ีกอใหเกิดความสกปรกของ
ถนนสายตางๆ  เทศบาลฯอาจแจงใหผูรับจางดําเนินการใดๆเพ่ือเปนการปองกันหรือระงับการระบาดของโรคและ
รักษาความสะอาดของถนนตางๆได โดยเทศบาลฯขอสงวนสิทธิท่ีจะไมออกคาใชจายใดๆท้ังสิ้น 
 

๙.ระยะเวลาการจาง  
  ๙.๑ ระยะเวลาการจางไมเกิน ๑๑ เดือน หรือตามระยะเวลาท่ีประกาศจัดจางในแตละครั้ง 
  ๙.๒ การประเมินการรักษาความสะอาดโดยคณะกรรมการตรวจการจาง หากไมผานความเห็นชอบ 
ผูวาจางสามารถยกเลิกสัญญาจางกอนกําหนดเวลาได โดยผูวาจางจะแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษร และ
ผูวาจางไมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายหรือสิทธิใดๆจากเทศบาลฯท้ังสิ้น ตลอดจนการตัดสินใจในการเขาเสนอราคา
ครั้งตอไปดวย 
 

/๑๐.คุณสมบัติ... 
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๑๐.คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ  ผูยื่นขอเสนอตองมีคุณสมบัติตามประกาศสอบราคาและเอกสารสอบราคาและ
จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ดวย คือ 
  ๑๐.๑ ผูยื่นขอเสนอตองมีประสบการณในการบริหารจัดการดานการทําความสะอาด กวาดถนน  
ทางเทา ท่ีสาธารณะ หรือมีบุคลากรท่ีมีประสบการณในการบริหารจัดการดานการทําความสะอาดท่ีอ่ืนท่ีมีลักษณะ
คลายคลึงกันมากอน 
  ๑๐.๒ ในกรณีผูยื่นขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา จะตองแตงตั้งนิติบุคคลในกลุมใหเปน
ตัวแทนของกลุมและมอบอํานาจใหกระทําการแทนในกลุมกิจการรวมคาในการประสานงานและการกระทําใดๆใน
ระยะเวลารับจางนี้ 
 

๑๑.การย่ืนขอเสนอ 
  ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นเอกสารหลักฐานการเสนอราคาตามเอกสารสอบราคาใหถูกตองและ
ครบถวน 
 

๑๒.คาจางและการจายเงิน 
  ๑ ๒.๑ เทศบาลตําบลบางเสรจะจายคาจางใหแกผูรับจางเปนรายเดือน เม่ือผูวาจางอนุมัติหลัง
คณะกรรมการตรวจการจางไดทําการตรวจสอบผลงานผานแลว 

๑๒.๒ เทศบาลตําบลบางเสรจะจายเงินใหแกผูรับจางเปนรายเดือนตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญาจาง 
และเทศบาลตําบลบางเสรจะจายใหภายในเวลาไมเกิน ๑๕ วัน นับจากการตั้งเบิกของผูรับจาง 

๑๒.๓ ในกรณีผูรับจางตองจายเงินคาปรับอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานบกพรอง เทศบาลตําบล
บางเสรจะตองหักเงินคาปรับตามท่ีคํานวณไวจากเงินคาจางรายเดือนท่ีจะจายใหกับผูรับจางทุกครั้งไป 
 
๑๓. หลักเกณฑในการพิจารณา 
  ๑ ๓.๑ คณะกรรมการเปดซองสอบราคาจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคาแตละ
รายวาเปนผูเสนอราคาท่ีมีผลประโยชนรวมกับผูเสนอราคารายอ่ืนหรือไม หรือมีผูเสนอราคากระทําการอันเปนการ
ขัดขวางการแขงขันเสนอราคาอยางเปนธรรมหรือไม รวมท้ังตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคาถูกตองตามเง่ือนไข 
ตามประกาศสอบราคา เอกสารสอบราคา และขอกําหนดและขอบเขตงานจางหรือไม หากพบวาผูเสนอราคารายใด
มีผลประโยชนรวมกับผูเสนอราคารายอ่ืน หรือกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันเสนอราคาอยางเปนธรรม
หรือมีคุณสมบัติไมถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนด คณะกรรมการฯจะตัดรายชื่อผูเสนอราคารายนั้นออกจาก
การเปนผูเสนอราคาและจะคืนซองขอเสนอดานราคา โดยไมเปดซองแกผูเสนอราคารายนั้น 
  ๑ ๓.๒ ในการพิจารณาดานราคาและพิจารณาราคารวมของผูยื่นซองเสนอราคาต่ําสุดเปนอันดับ
แรก หากไมไดผลแลว จึงพิจารณาผูเสนอราคารายต่ําสุดถัดไป การตัดสินของเทศบาลตําบลบางเสรถือเปนเด็ดขาด 
ผูยื่นขอเสนอจะโตแยงหรือเรียกรองประการใดๆไมได 
 

๑๔.รายการคุณลักษณะของงานทําความสะอาด ทางเทา ท่ีสาธารณะ 
  ๑ ๔.๑ ลักษณะท่ัวไปของงาน ทําความสะอาด ณ จุดท่ีเทศบาลตําบลบางเสรกําหนด 
  ๑ ๔.๒ คําจํากัดความ 
  ในเอกสารนี้ ถอยคําหรือขอความตอไปนี้ ใหมีความหมายตามท่ีระบุไว ยกเวนในกรณีท่ีเนื้อหาของ
สัญญาจะระบุไวเปนอยางอ่ืน 
   ๑) “เทศบาล” หมายถึง เทศบาลตําบลบางเสร ซ่ึงเปนผูวาจางตามสัญญา  
   ๒ ) “ผูรับจาง” หมายถึง บุคคลซ่ึงเสนอราคาและไดรับการคัดเลือกโดยเทศบาลใหเปน
ผูสอบราคาได เพ่ือทําการทําความสะอาดตามสัญญาดังกลาว 
   ๓) “สัญญา” หมายถึง สัญญาจางทําความสะอาดระหวางเทศบาลกับผูรับจาง  
 



-๗- 
 
   ๔) “งาน” ซ่ึงอยูภายใตความรับผิดชอบของผูรับจาง หมายถึง  
    ก) การใหบริการทําความสะอาดถนน ทางเทา ท่ีสาธารณะในพ้ืนท่ีสัญญา  
    ข) ลางทําความสะอาดถนน ตามท่ีเทศบาลตําบลบางเสรกําหนดทุกวันท่ี ๒๐ 
และ ๓๐ ของทุกเดือน (โดยจะแจงใหทราบลวงหนา ๑ สัปดาห) 
    ค) ลางทําความสะอาดถนน เทศบาล ๕ ถึงถนนหนาวัดบางเสรคงคารามเปน
ประจําทุก ๓ เดือน (กําหนดทุกวันท่ี ๓๐ ของเดือน ทุกเดือนธันวาคม  ๒๕๖๐ ,มีนาคม,มิถุนายน,กันยายน ๒๕๖ ๑) 
หากมีการเลื่อนวันตามท่ีกําหนดไวจะแจงใหทราบลวงหนา ๑ สัปดาห   

๕) “เขตพ้ืนท่ีตามสัญญา” หมายถึง พ้ืนท่ีท่ีเทศบาลกําหนดให ซ่ึงผูรับจางตองใหบริการ
ทําความสะอาดตามสัญญา 
  ๑ ๔.๓ อุปกรณในการทําความสะอาดถนน ทางเทา ท่ีสาธารณะ 
   ๑ ) ผูรับจางตองจัดหาอุปกรณในการทําความสะอาดในแตละวัน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   ๒ ) ผูรับจางตองจัดหาวัสดุ อุปกรณประกอบสําหรับการบริการเก่ียวกับการทําความ
สะอาดอยางเพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงานทําความสะอาดประจําวัน 

๑๔.๔ การตรวจสอบและควบคุมงาน 
   ๑) ผูรับจางตองจัดใหมีพนักงานควบคุมงานประจําไมนอยกวา ๑ คน เพ่ือควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานของผูรับจางใหเปนไปดวยความเรียบรอย และถูกตองตามรายการคุณลักษณะเฉพาะนี้ 
ตลอดจนเพ่ือประสานงานกับผูตรวจงานของเทศบาลตําบลบางเสร โดยผูรับจางตองแจงชื่อ ท่ีอยู และโทรศัพท ท่ี
สามารถติดตอไดตลอดเวลาของพนักงานดังกลาวใหเทศบาลตําบลบางเสร ทราบ 
   ๒) เทศบาลตําบลบางเสร จะจัดใหมีผูตรวจสอบหรือผูควบคุมทําการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับจางเปนระยะๆ โดยไมจําเปนตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนา 
 

ประมาณการเงินเดือนและคาจาง 
 

ตําแหนง จํานวน (คน) 
อัตราจาง 

(บาท/เดือน) 
เงินเดือน 
(บาท/ป) 

๑.คนงานกวาดขยะมูลฝอย ๒๑ ๙,๐๐๐ ๒,๐๗๙,๐๐๐ 
๒.ผูควบคุมการปฏิบัติ ๑ ๙,๔๐๐ ๑๐๓,๔๐๐ 

รวม ๒๒ ๑๘,๔๐๐ ๒,๑๘๒,๔๐๐ 
 

หมายเหตุ  
- จัดใหมีรายจายเปนคาจางสําหรับผูควบคุมงานและการบริหารงาน จึงคิดคาใชจายในการบริหาร ๑๗% 

 - คนงานกวาดขยะมูลฝอย อัตราเงินเดือน ๙,๐๐๐ บาท (ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตรา
คาจางข้ันต่ํา ฉบับท่ี ๖ กระทรวงแรงงาน ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยกําหนดใหทองถ่ินจังหวัด
ชลบุรี มีอัตราคาจางข้ันต่ําวันละ ๓๐๐ บาท/วัน ) 
 - ผูควบคุมการปฏิบัติงาน (ปวช.) อัตราเงินเดือนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๙,๔๐๐ บาท (ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี เรื่องหลักเกณฑการใหพนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงาน
จางของเทศบาลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ลงวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๕) 
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